Profielschetsen GROEN

Profielschets fractie

e De fractie heeft een evenwichtige samenstelling naar leeftijd,
geslacht, herkomst, deskundigheid, ervaring en contacten in de Oosterhoutse samenleving.

e De fractie is in staat en bereid in goed overleg en vertrouwen samen te werken; voert
regelmatig overleg en discussie over relevante onderwerpen, evalueert regelmatig het eigen
functioneren en heeft de zorg voor de eigen continuiteit.

N.B.

Onder fractieleden zijn te verstaan zowel de leden van de gemeenteraadsfractie als de niet-

raadsleden die deel uitmaken van de steunfractie.

Profielschets kandidaat-raadsleden
Primaire vereisten zijn dat het kandidaat-raadslid:
1. Lid van GroenlLinks is (dit impliceert dat het hij/zij een maatschappijvisie en ideeénwereld
heeft, die overeenstemmen met de uitgangspunten van GroenLinks);
2. Voldoende tijd, energie en incasseringsvermogen heeft om als fractielid het raadswerk te
doen en vol te houden.
Daarnaast dienen in de fractie de volgende vaardigheden aanwezig zijn:
e Schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheid.
e Het makkelijk contact kunnen maken met groepen en individuen in de samenleving.
¢ Veranderingsgezindheid en kunnen openstaan voor de opvattingen van anderen dan wel eigen
opvattingen ter discussie stellen.
¢ Kennis van de plaatselijke politieke verhoudingen.
e Relativerend vermogen.
e (Gevoel voor) humor.
e Analytisch vermogen en de capaciteit om daaraan een politieke vertaling te geven.
¢ Deskundigheid op een aantal terreinen en de capaciteit om deskundigheid snel te verwerven.
¢ Het vermogen om moeilijke zaken op een begrijpelijke wijze duidelijk te maken.

e Het vermogen om verschillen te overbruggen.

N.B. Nagenoeg niemand zal beschikken over alle hiervoor genoemde vaardig- en deskundigheden.
Bij de samenstelling van de ontwerp-kandidatenlijst ziet de selectiecommissie er echter op toe dat
de hoog op die lijst vermelde kandidaten (nrs. 1 t/m 5) gezamenlijk in elk geval voldoen aan alle
genoemde criteria.

Profielschets lijsttrekker
Naast het beschikken over een aantal van de hiervoor genoemde criteria, zal de fractievoorzitter

bovendien een aantal aanvullende kwaliteiten moeten hebben. Zij/hij:

e Heeft enige bestuurlijke en leidinggevende ervaring.

e Is een goed woordvoerder.

e Is een teambuilder, d.w.z. de coérdinator en aanjager van de fractie als team en een bindend
figuur binnen de fractie, niet alleen op politiek gebied, maar ook op het vlak van
intermenselijke verhoudingen.

e Is het gezicht van de fractie naar buiten toe.



